
                                                                                                                                                 დანართი N3
სტაჟიორის შეფასების ფორმა

სტაჟიორის სახელი, გვარი
__________________________________________________________

სტრუქტურული ერთეული
ხელმძღვანელის სახელი, გვარი, თანამდებობა
_________________________________________________________________

შეფასების კრიტერიუმები   
მიუღებელი
(1)

საშუალო
(2)

დამაკმაყოფილებელი
(3)

ძალიან 
კარგი
(4)

კარგი
(5)

1 პუნქტუალობა/დისციპლინა/ორგანიზებულობა ____________
2 შესაბამის სფეროში თეორიული ცოდნის დონე________________
3 დავალების შესრულების ხარისხი_______________
4დავალების დადგენილ ვადაში შესრულება________________
5 დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი_________
6 გუნდური მუშაობის კულტურა_____________
7პროფესიულ განვითარებაზე ორიენტირებულობა____________
8 ტექნიკური უნარ-ჩვევები_____________
9 ინიციატივის გამოვლენა____________
10კრიტიკული აზროვნება/ანალიზის უნარი_________
11კომუნიკაბელურობა________________
12.ცვლილებების სწრაფად აღქმის უნარი._____________

საბოლოო ქულა_______________
(საშუალო არითმეტიკული)
ხელმძღვანელის კომენტარები (დეტალური კომენტარი სტაჟიორის/პრაქტიკანტის 
პროფესიულ საქმიანობასთან დაკავშირებით (სავალდებულო)):

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
 
თარიღი
სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი: _____________________________ 
________________
 თარიღი





პოზიციის შესაბამისი სპეციფიური ცოდნა;

2. შემოქმედებითი/კრეატიული მიდგომა;

3. დეტალებზე ორიენტირებულობა;

4. შესრულებული სამუშაოს ხარისხი;

5. დაკისრებული სამუშაოს მოცულობისათვის დამოუკიდებლად თავის გართმევის უნარი;

6. კომუნიკაციის და გუნდური მუშაობის უნარი;

7. საკუთარი პოზიციის დაცვის უნარი;

8. სტრესული სიტუაციებისათვის თავის გართმევის უნარი;

9. პუნქტუალურობა და დროის ეფექტურად მართვის უნარი;

10. ცვლილებების სწრაფად აღქმის უნარი.


